
13-09-22

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Du lundi au samedi 18H-21H 18H-21H 18H-21H 18H-21H 18H-21H

du 12 au 17 sept annulé

du 19 au 24 sept Comptabilité générale

du 26 sept au 1 oct

du 3 au 8 oct Introduction

du 10 au 15 oct Remédiation compta Comptabilité au droit civil

du 17 au 22 oct Remédiation compta générale Info TFE

du 24 au 29 oct

du 31 oct au 5 nov

du 7 au 12 nov Remédiation compta

du 14 au 19 nov Remédiation compta

du 21 au 26 nov Examen Bases de marketing Comptabilité

du 28 nov au 3 déc générale Comptabilité

du 5 au 10 déc Remédiation compta générale

du 12 au 17 déc Examen Intro au droit

Vacances

d'hiver

du 2 au 7 janv Remédiation compta

du 9 au 14 janv

du 16 au 21 janv Management Ethique

du 23 au 28 janv des organisations

du 30 janv au 4 fév

du 6 au 11 fév

du 13 au 18 fév

du 20 au 25 fév

du 27 fév au 4 mars Management des orga Fiscalité

du 6 au 11 mars directe

du 13 au 18 mars Méthodologie

du 20 au 25 mars Management

du 27 mars au 1 avril des opérations

Vacances

de printemps

du 17 au 22 avril

du 24 au 29 avr Fiscalité

du 1 au 6 mai Management Marketing directe

du 8 au 13 mai des digital

du 15 au 20 mai Marketing digital opérations

du 22 au 27 mai

du 29 mai au 3 juin

du 5 au 10 juin

du 12 au 17 juin

du 19 au 24 juin

Ateliers de People Management (Gestion du changement - Gestion par objectifs) : présence obligatoire : de 9h à 13h et de 14h à 17h30 (inscription via le secrétariat àpd'une date donnée).

Gestion du changement (G1)

International

Macroeconomics

Examen Comptabilité générale

International

Macroeconomics

 jusque 14h

Gestion du changement (G1)

Gestion par objectifs (G1&2)

Gestion du changement (G2)

Gestion par objectifs (G3&4)

Du lundi 19 décembre au samedi 31 décembre 2022

en virtuel

de marketing

2 samedis jusque 14h

GRH

2 samedis jusque 14h

Bases

M120 - Bloc 1

HORAIRE DES COURS 2022-2023
Samedi

9H-13H

Gestion par objectifs (G1&2)

Gestion par objectifs (G3&4)

Fiscalité

indirecte

Du lundi 3 avril au samedi 15 avril 2023

Gestion du changement (G2)


